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1. Общие положения

1.1. План противодействия коррупции (далее-План) в Краевом 
государственном общеобразовательном бюджетном учреждении 
«Мильковская средняя школа №2» (далеее-Школа) разработан на основании 
следующих нормативно-правовых актов:

• Федеральный закон от 25.07.2006 № 125-ФЗ «О ратификации 
Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию»;

• Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»;

• Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об
антикоррупционной экспертизе нормативно правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов»;

• Федеральный закон от 04.05.2011 № 97-ФЗ «О внесении 
изменений в Уголовный кодекс Российской Федерации и Кодекс Российской 
Федерации об административных правонарушениях в связи с совершением 
государственного управления в области противодействия коррупции»;

• Указ Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О 
Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы» (в ред. 
Указа Президента РФ от 26.06.2023 N 474);

• Указ Президента Российской Федерации от 26.12.2022 № 968 «Об 
особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов 
в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в 
период проведения специальной военной операции»;

• Постановления Правительства Российской Федерации от 
09.01.2014 №10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о 
получении порядка в связи с их должностным положением или исполнением 
ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, 
реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

• Закон Камчатского края от 18.12.2008 №192 «О противодействии 
коррупции в Камчатском крае»;

• Закон Камчатского края от 28.05.2013 №242 «О представлении 
сведений о расходах лиц, замещающих государственные должности 



Камчатского края, и иных лиц и об отдельных вопросах осуществления 
контроля за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 
должности Камчатского края, и иных лиц их доходам»;

• Закон Камчатского края от 16.04.2018 №210 «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Камчатского края по вопросам 
противодействия коррупции»;

• Постановление от 28.03.2013 №125-П «Об утверждении Правил 
представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя 
краевого государственного учреждения, а также руководителем краевого 
государственного учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей»;

• Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации 
от 09.07.2013 № 24 «О судебной практике по делам о взяточничестве и об 
иных коррупционных преступлениях»;

• Указание Генпрокуратуры России № 462/11, МВД России №2 от 
25.06.2024 года «О введении в действие перечней статей Уголовного кодекса 
Российской Федерации, используемых при формировании статистической 
отчетности»;

• Письмо Минтруда России от 10.07.2013 № 18-2/10/2-3836 «Об 
Обзоре рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами 
поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи 
взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как 
просьба о даче взятки»;

• Приказа Министерства образования Камчатского края от 
28.02.2025 № 148 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в 
Министерстве образования Камчатского края на 2025-2028 годы»

1.2. План определяет основные направления реализации 
антикоррупционной политики, направленные на противодействие коррупции 
в Школе.

2. Цели и задачи
2.1. Цель Плана - реализация системы мер в Школе, направленных на 

устранение причин и условий, порождающих коррупцию;
2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих 

задач:
• Предупреждение коррупционных правонарушений, ликвидация и 

(или) минимизация их последствий;
• Совершенствование организации деятельности при размещении 

заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для 
государственных нужд, осуществляемых в Школе;

• Повышение профессиональной компетенции сотрудников Школы;



• Формирование антикоррупционного мировоззрения, повышения 
уровня правосознания и правовой культуры обучающихся в школе;

• Содействие в реализации прав граждан и организаций на доступ к 
информации о деятельности Школы.

3. Ожидаемы результаты
3.1. Ожидаемые результаты реализации Плана состоят в повышении 

эффективности, качества и доступности предоставляемых образовательных 
услуг, сокращении числа коррупционных правонарушений.

4. Система управления и контроль
4.1. Для осуществления отдельных мероприятий Плана могут 

разрабатываться планы их реализации с указанием конкретных работ, 
методики их выполнения , ответственного структурного подразделения или 
должностного лица Школы, сроков реализации, необходимых для 
осуществления того или иного мероприятия.



№ 
п/п

Мероприятия Ответственные 
исполнители

Сроки исполнения Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
1. Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства по противодействию коррупции

1.1. Ежегодный анализ
содержания действующих 
локальных нормативных
актов КГОБУ «Мильковская 
средняя школа №2» (далее - 
школа) в сфере
противодействия коррупции 
и их актуализация с учетом 
изменений федерального и 
регионального 
законодательства (при
необходимости)

Ответственный 
за 

противодействие 
коррупции

Ежегодно до 31 
декабря

Своевременное внесение изменений в 
имеющиеся, а также подготовка новых 

локальных актов Школы в сфере 
противодействия коррупции

1.2. Проведение анализа 
коррупционных рисков при 
осуществлении текущей 
деятельности и доработка (в 
случае необходимости) в 
целях противодействия 
коррупционным проявлениям 
должностных инструкций 
работников школы

Комиссия по 
противодействи 

ю коррупции; 
директор школы

По мере 
необходимости

Выявление возможных
коррупционных рисков в деятельности 
школы

1.3. Актуализация перечня
коррупционных рисков и

Комиссия по 
противодействи

До 31 декабря Исключение (минимизация) 
коррупционных рисков в деятельности



перечня должностей с
возможным риском
коррупционных проявлений 
в школе (в случае
необходимости) на основе 
проведенного анализа
коррупционных рисков,
возникающих при
реализации функций

ю коррупции; 
директор школы

1.4. Проведение разъяснительной 
работы с работниками школы 
о порядке и особенностях 
исполнения запретов, 
требований и ограничений, 
исполнения обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия коррупции

Ответственный 
за 

противодействие 
коррупции

1.5. Обеспечение деятельности 
комиссии по 
противодействию коррупции

Председатель 
комиссии по 

противодействи 
ю коррупции; 

директор школы
1.6. Рассмотрение на заседаниях 

комиссии по 
противодействию коррупции 
актов прокурорского 
реагирования (информации) 
органов прокуратуры,

Комиссия по 
противодействи 
ю коррупции; 

директор школы



школы

Постоянно Формирование антикоррупционного 
мировоззрения и правосознания у 
сотрудников школа

Заседания - по мере 
необходимости, но не 
реже 2 раза в учебный 

год

Противодействие коррупционным 
проявлениям

По мере поступления 
актов прокурорского 

реагирования 
(информации)

Противодействие коррупционным 
проявлениям



вынесенных в отношении 
работников школы, в связи с 
нарушением ими норм 
законодательства о
противодействии коррупции

1.7. Организация работы по 
выявлению случаев
возникновения конфликта
интересов, одной из сторон 
которого являются работники 
школы, принятие
предусмотренных 
законодательством 
Российской Федерации мер 
по предотвращению и 
урегулированию конфликта 
интересов и мер
ответственности к
работникам школы, не
урегулировавшим конфликт 
интересов, а также по 
преданию гласности каждого 
случая конфликта интересов

Ответственный 
за 

противодействие 
коррупции

1.8 Организация работы по 
уведомлению работниками 
школы представителя 
нанимателя в случае 
обращения в целях склонения

Ответственный 
за 

противодействие 
коррупции



течение учебного 
года

Повышение контроля за исполнением 
законодательства в сфере 
противодействия коррупции

течение учебного 
года

Формирование антикоррупционного 
мировоззрения и повышение общего 
уровня правосознания сотрудников 
учреждения



их к совершению
коррупционных 
правонарушений и проверке 
сведений, содержащихся в 
указанных обращениях

1.9. Рассмотрение уведомлений 
представителя нанимателя об 
обращениях в целях
склонения работников школы 
к совершению
коррупционных 
правонарушений и проверка 
сведений, содержащихся в 
указанных обращениях,
поступивших от сотрудников 
учреждения

Комиссия по 
противодействи 
ю коррупции; 

директор школы

по мере поступления Противодействие коррупционным 
проявлениям

1.10. Ознакомление граждан, 
поступающих на работу с 
положениями 
антикоррупционного 
федерального и
регионального 
законодательства, в том 
числе: об ответственности за 
коррупционные 
правонарушения; 
о недопустимости
возникновения

Специалист по 
кадрам

При приеме на работу Профилактика коррупционных и иных 
правонарушений, формирование
негативного отношения к
коррупционным проявлениям



конфликта интересов и путях 
его урегулирования; о
соблюдении этических и 
нравственных норм при 
выполнении служебных
(должностных) обязанностей; 
о недопущении получения и 
дачи взятки; о запретах, 
ограничениях и требованиях, 
установленных в целях 
противодействия коррупции

1

2. Антикоррупционное просвещение и пропаганда нетерпимого отношения к коррупции
2.1. Организация

антикоррупционного
просвещения (семинары,
лекции, круглые столы, 
инструктивные совещания) 
работников школы

Ответственный 
за 

противодействие 
коррупции; 

директор школы

В течение года Формирование антикоррупционного 
мировоззрения и повышение общего 
уровня правосознания сотрудников 
учреждения

2.2. Организация 
антикоррупционного 
образования (повышение
квалификации) работников 
школы, ответственных за 
реализацию 
антикоррупционной 
политики

Ответственный 
за 

противодействие 
коррупции; 

директор школы

В течение учебного 
года (по мере 

необходимости)

Формирование антикоррупционного 
мировоззрения и повышение общего 
уровня правосознания сотрудников 
учреждения

2.3. Оказание сотрудникам
учреждения

Ответственный 
за

В течение года Обеспечение реализации требований 
законодательства о противодействии



консультативной, 
информационной и иной 
помощи по вопросам,
связанным с соблюдением 
требований к служебному 
поведению, ограничений и 
запретов, исполнения
обязанностей, установленных 
в целях противодействия 
коррупции

противодействие 
коррупции;

директор школы

коррупции

2.4. Подготовка и размещение на 
официальном сайте школы 
информационных материалов 
по вопросам 
противодействия коррупции

Ответственный 
за 

противодействие 
коррупции

В течение учебного 
года

Повышение информационной 
открытости деятельности школы в 
сфере противодействия коррупции

3. Взаимодействие с правоохранительными органами, органами государственной власти Камчатского края, 
органами местного самоуправления Мильковского муниципального округа, общественными объединениями, иными 

организациями и гражданами в целях противодействия коррупции
3.1. Осуществление 

взаимодействия с
правоохранительными 
органами по фактам,
связанным с проявлением 
коррупции

Ответственный 
за 

противодействие 
коррупции; 

директор школы

В течение учебного 
года

Совместное оперативное реагирование 
на коррупционное правонарушение 

Обеспечение координации 
деятельности по противодействию 

коррупции

3.2. Рассмотрение обращений
граждан и организаций, 
содержащих информацию о 
фактах коррупции,

Ответственный 
за 

противодействие 
коррупции;

По мере поступления 
обращений

Принятие мер реагирования на 
коррупционные правонарушения 

Обеспечение координации 
деятельности по противодействию



поступивших на
электронную почту

директор школы коррупции

3.3. Проведение анализа 
публикаций в СМИ, 
мессенджерах и социальных 
сетях по вопросам 
противодействия коррупции 
на предмет содержания 
информации о фактах 
проявления коррупции в 
школе, с целью принятия мер 
по их устранению и 
предотвращению

Ответственный 
за 

противодействие 
коррупции; зам. 

директора, 
педагоги, 

ответственные 
за ведение 

госпабликов, 
работу в соц. 

сетях и 
мессенджерах; 

директор школы

В течение года Доклад о результатах мониторинга в 
случаях обнаружения коррупционных 
проявлений

Обеспечение противодействия 
коррупционным проявлениям

Принятие мер реагирования на 
коррупционные правонарушения

3.4. Обеспечение наличия 
журнала учета сообщений о 
совершении коррупционных 
правонарушений 
работниками школы

Ответственный 
за 

противодействие 
коррупции

постоянно Контроль каждого полученного 
сообщения о фактах коррупции в 
школе

3.5. Изучение практики 
рассмотрения обращений 
граждан, организаций по 
фактам коррупции. Изучение 
принятых мер реагирования 
на факты коррупции.

Ответственный 
за 

противодействие 
коррупции

В течение учебного 
года

Повышение эффективности мер по 
предупреждению коррупционных 
правонарушений

4. Совершенствование механизмов



формирования антикоррупционного мировоззрения у обучающихся
4.1. Обеспечение участия в 

общественных мероприятиях 
(акциях)в целях 
антикоррупционного 
просвещения и 
противодействия коррупции, 
в том числе приуроченных к 
Международному дню 
борьбы с коррупцией (9 
декабря)

Заместитель 
директора по ВР

В течение учебного 
года

Формирование у обучающихся 
нетерпимости к коррупционному 
поведению и повышению уровня 
правосознания

4.2. Проведение открытых уроков 
(классных часов, круглых 
столов и т.д.) по 
антикоррупционной тематике

Классные 
руководители

В течение учебного 
года

Создание дополнительного источника 
информации, посредством которого 
проводится просветительская работа

4.3. Обеспечение участия 
обучающихся в 
мероприятиях по финансовой 
безопасности

Заместитель 
директора по 

УВР

В течение учебного 
года

Повышение информационной, 
финансовой и правовой грамотности 
обучающихся, развитие знаний в 
области финансовой безопасности

5. Иные меры по противодействию коррупции
5.1. Организация контроля за 

выполнением плана 
мероприятий по 
противодействию коррупции

В течение 
учебного года

Ответственный за 
противодействие 

коррупции

Повышение эффективности мер по 
предупреждению коррупционных

5.2. Составление отчета о
проделанной работе

До 1 декабря 
ежегодно

Ответственный за 
противодействие 

коррупции

Повышение эффективности мер по 
предупреждению коррупционных

5.3. Профилактика коррупции В течение Ответственный за Противодействие коррупционным



при осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг для 

государственных нужд

учебного года противодействие 
коррупции; 

контрактный 
управляющий

проявлениям при осуществлении 
закупок


